
［お問合せ］　       一般社団法人介護人材政策研究会　TEL:03-5213-4270  FAX:03-6478-8333    E-mail:info@kaijinken.or.jp

2040年に向けて、65歳以上の高齢者数がピークを迎えるとともに、いわゆる生
産年齢人口は約15％（1,100万人）減少すると推計されており、介護従事者につ
いても令和５年度に初めて2.8万人減少したことが明らかになっています。

1/281/28

「介護福祉業界の採用ノウハウと実践」

合同会社福祉人事　代表取締役　繁内優志　氏

「人を育てる職場づくりの基礎」

セッション2

セッション3

水水
10:00 START

(CLOSE:18:00)

20262026

開催方法 オンライン

令和７年度　介護人材確保・育成・定着のための実践講座　　

～2040年に向けた介護人材戦略の構築と実践～～2040年に向けた介護人材戦略の構築と実践～

＜介人研オンラインセミナー＞　

介護人材課題はさらに深刻化するなかで、確かな情報・ノウハウに基づき戦略を
構築・実践する介護施設・事業所でなければ、これからの人材市場を勝ち残るこ
とはできません。

介人研が基幹事業として実施する当「実践講座」では、介護人材の「確保」・「育
成」・「定着」という３つのテーマに係るトップクラスの講師陣により、トレンド
の分析や有用なアプローチの解説、ワークなどを通じて、各施設・事業所におけ
る人材戦略を確実にボトムアップします。

介護施設・事業所の管理者、人事・採用担当者、事務職員等

参 加 費 本会会員　5,000円（税込）／非会員　10,000円（税込）

対　　象

10:00 - 10:15 趣旨説明

介護人材政策研究会　代表理事　天野尊明

10:15 - 11:00 「介護人材確保に向けた取組について」

厚生労働省社会・援護局福祉基盤課　福祉人材確保対策室

11:00 - 13:00
「“働きやすい介護現場”の現在地」

特別養護老人ホームもくせい　施設長　伊藤浩一　氏

14:00 - 16:00

16:00 - 18:00

株式会社IDO　代表取締役会長　井戸和宏　氏

行 政 説 明

セッション1
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定着

確保

育成

（Zoomを使用します） 定　　員 50名

プログラム

（途中休憩を挟む）

（途中休憩を挟む）

（途中休憩を挟む）



定着：「“働きやすい介護現場”の現在地」

伊藤浩一（いとう・こういち）

セッション1

社会福祉法人北養会　理事、特別養護老人ホームもくせい　施設長
介護福祉士として8年の現場を経験後、33歳で特別養護老人ホームの施設長に就
任。現在まで、4カ所の特養の施設長を経験。また、介護福祉士養成校の経営に
携わる観点から福祉人材の確保定着をライフワークと位置づけ「茨城から福祉
で世界を元気にするプロジェクト（いばふく）」を法人の垣根を超えて横展開し
ている。令和元年にNPO法人ちいきの学校を設立。元気なシニアが中心となっ
て多世代が笑顔で暮らす新しいちいきをつくることにも取り組む。
令和７年度「介護職員の働きやすい職場環境づくり 内閣総理大臣表彰」にて内
閣総理大臣表彰受賞。

上記ＵＲＬより「参加申込フォーム」にアクセスいただき、必要事項をご記入の上お申
し込みください。お申し込み後に振込先口座番号等についてお知らせさせていただきま
す。ご参加の手続きは参加費ご入金の確認をもって完了となります。
参加申込手続き完了の後、開催日の３営業日前を目途に当日のZoomログインURL等をお
知らせさせていただきます。（URLの共有・転送等は固くご遠慮ください。）
申込取消・変更を行いたい場合は必ず本会までメール(info@kaijinken.or.jp)にてご連絡
ください。

　  １月16日(金)以降の参加取消につきましてはキャンセル料として参加費の全額を申し受
　  けます。

https://forms.gle/NWmSQWK4xaNYLJr56
＜参加申込フォーム＞ 締切日

１月16日(金)
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確保：「介護福祉業界の採用ノウハウと実践」

繁内優志（しげうち・ゆうじ）

セッション2

合同会社福祉人事　代表取締役
神戸大学を卒業後、医療機器メーカーを経て大手人材会社へ入社。大手人材会
社で介護業界に特化した人材支援事業の立ち上げ業務に従事。全国の福祉事業
者向けの採用コンサルティングや各種人材サービスの事業開発、全国の自治
体・業界団体からの依頼を受けて福祉業界向け人材採用・定着セミナーの講
師、業界向け情報発信サイトの編集人、厚生労働省補助事業の支援業務などを
行う。福祉業界の数百の採用に成功した事業所・失敗した事業所を見てきた経
験と介護事業所の採用コンサルの経験から、業界では数少ない採用ノウハウ本
「介護福祉業界の採用ノウハウ」を2022年12月に出版。

育成：「人を育てる職場づくりの基礎」

井戸和宏（いど・かずひろ）

セッション3

株式会社IDO代表取締役会長、認定NPO法人Link・マネジメント代表理事、
公益社団法人全国有料老人ホーム協会研修委員
高齢者介護施設等で介護主任・相談員などを経て、横浜市の社会福祉法人、株
式会社等で介護施設の統括責任者や施設長を歴任。日本介護福祉学会・日本認
知症ケア学会他、認知症ケアジャーナルなどにて実践事例研究を多数報告
（2011年日本認知症ケア学会石崎賞受賞）。
現在は、人財育成のコンサルタントとして、事業所に戦略、戦術を伝え、顧客
満足度を高めるとともに定着率の改善に定評がある。2019年度より全国初の階
層別オンラインセミナー（IDOオンラインセミナー）を開催し、全国40法人毎月
3,000人以上の人材育成やキャリアアップに貢献している。

講師紹介

申込方法

定着

確保

育成

https://forms.gle/NWmSQWK4xaNYLJr56

