


［お問合せ］　       一般社団法人介護人材政策研究会　TEL:03-5213-4270  FAX:03-6478-8333    E-mail:info@kaijinken.or.jp




開催方法 オンライン（Zoomを使用します）

参加費 3,000円（介人研会員：無料）

主催 一般社団法人 介護人材政策研究会

14:00 - 15:00
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弁護士・社会保険労務士
介護人材政策研究会 監事　荒川仁雄 氏

厚生労働省の審議会は、2022年度の最低賃金を過去最大となる31円引き上げ、
961円（全国加重平均）とする目安額を決定しました。また、社会保険適用範囲
の拡大（従業員数501人以上→101人以上）も行われることとなっており、介護
施設・事業所においても、パート職員等を中心に給与体系の見直しや労務管理の
再構築が必要となります。他産業とも人材獲得競争が過熱しているなか、こうし
た大きな変革を、専門的かつ実践的な労働法規の運用によって適切に対応できな
ければ、“選ばれる”職場として生き残っていくことはできません。
 今回のセミナーでは、弁護士であり、社会保険労務士としても介護施設・事業
所をサポートしてきた荒川仁雄氏（介護人材政策研究会監事）を講師に、本年
10月から求められる対応を解説します。ぜひこの機会をご活用ください。




令和４年10月からの最低賃金引上げ＋社会保険適用範囲拡大対応　　

9/269/26
月月

14:00 START
(CLOSE:15:30)

20222022

「最低賃金引き上げ＋社会保険適用範囲拡大」に求められる
　介護事業者の対応

15:00 - 15:30 我が国の介護人材施策の動向と介人研の取り組み

プログラム

申込み https://forms.gle/ztrmGmVWq5WHQaZo7

“選ばれる”職場づくりセミナー　　“選ばれる”職場づくりセミナー　　
給与体系・労務管理の見直しによる　　

＜介人研オンラインセミナー＞　

荒川仁雄（あらかわ・まさお）

豊島総合法律事務所所属、弁護士・社会保険労務士。

一般社団法人介護人材政策研究会監事。

東京大学法学部卒業後、東日本旅客鉄道株式会社を経て司法試験合

格。人事労務分野を専門とし、関東地方で社会福祉法人の顧問等を

務め、その実績から福祉団体等でも多くの講演活動を行う。

介護人材政策研究会　代表理事　天野尊明

講師紹介


