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目的  
新型コロナウイルス感染症の蔓延により、社会は大きく変わりました。これまで当たり前だった価値観が変

化を余儀なくされ、誰もに「アフター・コロナ」に即した行動変容が求められています。 
介護現場には、どのような時代にも不変の価値として、社会福祉の担い手として利用者の暮らしを支える使

命があります。そのなかで劇的に変わっていくのは、「施設内における研修（職員育成）の意義」と「多様な
人材が定着し、活躍し得るマネジメントの重要性」です。 

新型コロナ以前（プレ・コロナ）の市場構造が崩れ、アフター・コロナに働く場所として介護を選ぶひとは
増えると言われています。しかし一方で、多様な人材の流入は、確かなシステムを求めます。豊かな人材マネ
ジメントの仕組みを獲得し、合理的かつ効果的な現場づくりで多様な人材の活躍を促すとともに、定着率を飛
躍的に高めることが出来なければ、人材流出と現場崩壊は同じスピードで訪れます。 

そのカギとなるのは、施設内での職員育成体制を充実させることに他なりません。新型コロナに伴う人々の
行動変容は、情報のインプットのあり方をも変えていきます。いかに OJT（On The Job Training）によっ
て必要な知識や技術を効率的に伝達し、短期間で高い生産性を発揮するチームを構築できるか、そしてそれを
機能させる組織の流れや枠組みを生み出していけるかが勝敗を分けます。 

この度新しくスタートする＜介人研プレゼンツ「オンライン・スペシャル」＞では、アフター・コロナに活
きる介護人材マネジメントのあり方を随時情報提供してまいります。第１回としてお届けする「OJT のチェ
ックポイントと実践力アップの秘訣」は、その基盤となるものです。マニュアルや実践・評価のスキームから、
OJT を行うリーダー層のスキルアップ～組織としての必勝パターンをマスターしていただけます。 

これまでの「いろいろなやり方」をシステム化し、アフター・コロナに活きる職員育成のネクストステップ
へ ― この機会を逃さず、ぜひご参加ください。 

 
  

主催  プログラム 
一般社団法人介護人材政策研究会  14:00～ 

14:20 
開会・イントロダクション 

  一般社団法人介護人材政策研究会 

14:20～ 

15:50 

講演Ⅰ：アフター・コロナに活きる KAIGO-OJT 
「チェックポイント」 
 

 
株式会社 IDO 代表取締役 井戸和宏氏 

16:00～ 

17:30 

講演Ⅱ：アフター・コロナに活きる KAIGO-OJT 
「実践力アップの秘訣」 
 
 

 株式会社 IDO 代表取締役 井戸和宏氏 
17:30～ 

17:40 

閉会・まとめ 
一般社団法人介護人材政策研究会 

 
 

  

開催日  
令和 2 年 7 月 22 日（水） 

     14:00～17:40 
 

  

参加費  

会 員：3,000 円（税込み） 
非会員：5,000 円（税込み） 

※資料代含む（メール送信） 
※参加後も、振返り動画を視聴可。 
 

 

申込方法等                     【令和 2 年 7 月 13 日（月）〆切】 
別紙「参加申込書」に必要事項をご記入いただき、FAX または E-mail にてお申し込みください。 
請求書、資料はメールでお送りしますので、E-mail は必ず確認できるアドレスをご登録ください。 
Zoom を使用しての開催となります。視聴にかかる機材（ネット環境のあるパソコン、スマートフォン、タブレット等であれば視聴可能）及び
ネット通信費は、参加者各自にてご用意ください。 

問い合わせ MAIL：info@kaijinken.or.jp 

 OJT のチェックポイントと 
実践力アップの秘訣                       

アフター・コロナに活きる介護人材マネジメント Vol.1  

 

 

介人研プレゼンツ「オンライン・スペシャル」 

介護現場における OJT で伝えるべきポイントを確認し、無
駄なく高い効果を生み出す職員育成の仕組みを学びます。 

講演Ⅰのポイントをもとに、具体的事例をまじえて解説。
OJT の実践力を引き上げる秘訣を学びます。 


