
  れ 
 
 
 

 

 

目的  
介護人材不足が社会問題化するなか、多様な才能を受け入れ、ポテンシャルを最大化していく流れが急速
に進んでいます。そしてそのリーダーとして、介護現場でのマネジメントを担う人材が求められています。 
そこで、専門講師陣から介護業界の動向や事例、マネジメントのポイント等について学ぶことで、「即戦
力・実践力・継続力」を身に付けること、また研修後も活用できる受講者のネットワークを構築すること
を目的として、本研修会を開催します。 

 
  

主催 

一般社団法人介護人材政策研究会 

   

開催日  会場 

第 1 回 

令和 2 年 1 月 27 日（月） 

第 2 回 

令和 2 年 2 月 13 日（木） 

第 3 回 

令和 2 年 3 月 10 日（火） 

 

特別養護老人ホーム 

東池袋桑の実園 
〒170-0013 
東京都豊島区東池袋 5-39-18 

（TEL: 03-5928-1360） 

 
※アクセス 都電荒川線 向原駅 徒歩 1 分 

ＪＲ山手線 大塚駅・池袋駅 徒歩 10 分 
東京メトロ丸の内線 新大塚駅 徒歩 7 分 

   

参加対象・定員  参加費 

介護従事者または介護施設・ 
事業所等に勤務経験のある者 等  50 名程度 

 
18,000 円（税込み） 

※全 3 回分、資料代含む。 

  

 受講のねらい 
受講生には、チェックテストの結果に応じて、「KAIGO アンバサダー（マスタークラス、ベーシッククラ 
ス）」の認定を行い、ネットワーク化します。 

《受講者のメリット》 
 介護現場におけるリーダーシップ、良質なチームワークを生み出すマネジメント力、高品質ケアへ挑戦

する実践力など、今後の基盤となりえるモチベーションと発想力を学べます。 
 アンバサダー間のネットワークにより、法人・事業所課題を乗り越えるメンター機能・相談体制をご活

用いただけます。 
《事業所のメリット》 

受講者が中心となり、介護現場でのマネジメント機能が一層発揮されることで「メンターとして他の職員
をエンパワメントする」「キーマンとして地域へアピールする」など、人材育成・確保・定着につながりま
す。 

 

KAIGO アンバサダー育成研修会 
～「即戦力・実践力・継続力」を備えた介護リーダーを目指して～ 

令和元年度 



プログラム 
第 1 回：令和 2 年 1 月 27 日（月） 
10:00~10:30 開会挨拶・趣旨説明・来賓挨拶 
10:30~12:00 介護保険制度論～老人福祉の歴史から読みとく 

 淑徳大学 社会福祉学科 准教授 山下興一郎 氏 

 

13:00~14:00 目指すべき介護現場のリーダー像 
公益社団法人日本介護福祉士会 理事 
アイ・ウィッシュ株式会社 代表取締役 小池昭雅 氏 

 
 
   

  

14:00~17:00 介護マネジメント論Ⅰ 
           一般社団法人介護人材政策研究会 理事 

シムウェルマン株式会社 代表取締役 飯村芳樹 氏 

 

第 2 回：令和２年 2 月 13 日（木）                  ※途中休憩を含みます。 
10:00~17:00 介護マネジメント論Ⅱ 

株式会社フォーエバー 代表取締役 西山猛司 氏 

 

第 3 回：令和 2 年 3 月 10 日（火）                 ※途中休憩を含みます。 
10:00~15:30 スーパービジョン論 

淑徳大学 社会福祉学科 准教授 山下興一郎 氏 

 

15:30~16:00 まとめ 

16:00~17:00 チェックテスト・閉会 
 

   

申し込み方法                【令和 2 年１月 10 日（金）〆切】 

 別紙「参加申込書」に必要事項をご記入いただき、ＦＡＸまたは E-mail にてお申し込みください。 

変更、参加取消しについては、「参加申込書」に上書き訂正の上、再度ご連絡ください。 

第 1 回開催日 10 日前までの取消しについては参加費はいただきませんが、それ以降のキャンセル・当日欠席につきましては、資料の発送を

もって参加費に代えさせていただきます。 

  

 
問い合わせ MAIL：info@kaijinken.or.jp 

・ 

老人福祉の歴史から、介護保険制度の流れを学ぶとともに、「介護人材」の位置づけを、 
改めて見つめます。 

介護分野における唯一の国家資格である介護福祉士をベースに、介護現場で求められる 
リーダーの目指すべき姿を共有します。 

介護現場における組織（チーム）とは何か、そのマネジメントに必要となる知識・ 
スキルとはいかなるものか、アウトラインを学びます。 

介護現場のマネジメント及びチーム力強化の具体的なポイントについて、グループワ
ークを通じて学びます。 

第 1 回・2 回で学んだマネジメント論をもとに、これからの介護を牽引していく 

リーダーとして「スーパービジョン」を獲得するための論点整理とワークを行います。 

 


